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	BAĞLI OLDUĞU BİRİM 
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	KOORDİNATÖR/REKTÖR YARDIMCISI 


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

GÖREV TANIMI  
 Unvanının gerektirdiği yetkiler çerçevesinde sorumlu olduğu iş ve işlemleri kanun ve diğer mevzuat düzenlemelerine uygun olarak yerine getirmek; görevli olduğu birimin verimli, düzenli ve uyumlu bir şekilde çalışmasını sağlamak ve iş ve işlemlerin kontrolünü sağlamak.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
· BAP koordinatörlüğünün program ve faaliyetlerini ilgili yasa, yönetmelik yönerge ve komisyon kararları doğrultusunda düzenlemek ve yürütmek, 

· Projelerle ilgili duyuruları hazırlamak, yazışmaları yaptırmak ve YÖKSİS’e projeleri yüklemek, 

· Koordinatörlük, Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletişim ve koordinasyonu sağlamak.

· Proje satın alma işlemleri ile ilgili olarak gerçekleştirme görevlisi görevini yerine getirmek 

· BAP birimleri olan Proje, Satın Alma, Tahakkuk, Taşınır birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

· BAP misyon ve vizyonu doğrultusunda Koordinatörlük Değerlendirme ve Kalite Geliştirme çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak, 

· Proje, Satın Alma, Tahakkuk, Taşınır ve Sekretarya üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

· BAP Koordinatörlüğü arşivinin oluşmasını sağlamak, 

· BAP Koordinatörlüğü birimleri ve çalışanlarıyla ilgili sorunları tespit etmek, çözüme kavuşturmak, gerektiğinde üst makamlara iletmek, 

· BAP Koordinatörlüğünün stratejik planının hazırlanmasını sağlamak,

· Koordinatör ve Rektör Yardımcısının vereceği diğer görevleri yapmak.

· Gizliliğe riayet etmek 

· Etik kurallar ve ahlaki değerlere bağlı, yasa, yönetmelikler ve yazılı prosedürler çerçevesinde iş ve işlemleri yürütmek,

   YETKİLERİ

· Yukarıda verilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek. 

· İmza yetkisine sahip olmak. 

· Gerçekleştirme Görevlisi olmak,

· Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 

· Emrindeki personele eğitim verme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
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